
予算が決まりました

区　分 被保険者数 平均標準報酬月額 平均標準賞与額（年間）
一般被保険者 208,300人 428,900円 2,044,400円任継被保険者
特退被保険者 21,800人 280,000円 −

計 230,100人 414,200円 −

項　目 2019年度 2018年度
被保険者負担 3.7% 3.7%
事 業 主 負 担 5.0% 5.0%

計 8.7% 8.7%

対象期間 2021中計期間
（2019 ～ 2021年度）

2024中計期間
（2022~2024年度）

健康保険料率 87.0‰ 2021中計期間の実質
収支を踏まえて決定

標準報酬月額・標準賞与額の増加等により保険料収入は前年度
予算を上回る見込み

　2月13日に開催された日立健保

2019年度予算組合会にて決議さ

れました。

一　　般　　勘　　定

介　　護　　勘　　定

保険給付費および納付金・支援金の１人当たり負担額が増加する
ものの、被保険者数の減少により総額は減少

　2019年度は、保険給付費および納付金・支援金
について１人当たり負担額が増加したものの、被保
険者数の減少による総額の減少、加えて保険料収入
のベースとなる標準報酬月額・標準賞与額の増加影
響等もあり、黒字予算となっています。
　日立健保では、「健康経営と連動した健康増進事
業の推進」「加入者のヘルスリテラシー向上」「健保
関連業務の効率化」等に向け、積極的に事業を推進
してまいりますので、みなさまにおかれましては、
日立健保の事業をご活用いただき、引き続き、健康
の保持・増進、医療費の適正化にご協力くださいま
すようお願い申し上げます。

2019年度

科　目 2019年度予算（A）2018年度予算（B）（A）-（B）伸び率（％）

支
出

保 険 給 付 費 725.8 738.7 △12.9 △1.7
納付金・支援金 480.9 483.7 △2.8 △0.6
保 健 事 業 費 104.7 94.0 10.7 11.4
経 常 外 支 出 27.2 22.7 4.5 19.8
そ の 他 支 出 25.2 25.0 0.2 0.8
予 備 費 40.3 39.7 0.6 1.5
支 出 合 計 1,404.1 1,403.8 0.3 0.0

経 常 支 出 合 計 1,336.6 1,341.4 △4.8 △0.4

経 常 収 支 3.1 7.7 △4.6 －
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〈今後の健康保険料率改定について〉
　原則として会社の中期経営計画の設定期間（3年間）に
あわせて実施いたします（※）。当該中計期間（2019年度
～ 2021年度）3年分の実質収支相当を、次期中計期間
3年間の料率に反映します（3年間は料率を固定する前提
で、赤字の場合は引上げ、黒字の場合は引下げ）。適用は

「2024中計（2022年度～ 2024年度）」からとなります。

※ただし、法改正や医療動向等の急激な変化や、事業再編等によ
る人員構成の大幅な変動、その他経済情勢が大きく変化した場
合は、設定期間の途中でも見直しを行います。

科目 2019年度予算（A）2018年度予算（B）（A）-（B）伸び率（％）

収
入

保 険 料 収 入 1,330.5 1,325.7 4.8 0.4
別途積立金繰入 0.0 0.0 0.0 －
経 常 外 収 入 64.4 54.7 9.7 17.7
そ の 他 収 入 9.2 23.4 △14.2 △60.7
収 入 合 計 1,404.1 1,403.8 0.3 0.0

経 常 収 入 合 計 1,339.7 1,349.1 △9.4 △0.7

健康保険料率
（前年度と変更ありません）

⑵保険給付費総額 （単位：億円）
2015 2016 2017 2018（実推）2019（予算）

一 般 610 602 598 575 582
特 退 205 185 170 153 144

計 815 787 768 728 726

⑵納付金・支援金（概算納付額）総額＊　� （単位：億円）

2015 2016 2017 2018（実推）2019（予算）
納 付 額 503 500 521 497 498

268,468 272,341 273,341 273,987 279,487

664,225 651,036 661,873 650,250 658,694
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図②　納付金・支援金（概算納付額）

図①　保険給付費（医療費の健保負担分）

⑴被保険者１人当たり保険給付費額

保険給付費等の推移

⑴被保険者１人当たり概算納付額

　介護納付金における段階的な総報酬割の実施に伴
い、１人当たり負担額の増加が見込まれますが、準
備金の繰入により、介護保険料率は1.45％に据え置
きとなりました。

項　目 2019年度 2018年度

被 保 険 者 負 担 0.725% 0.725%
事 業 主 負 担 0.725% 0.725%

計 1.45% 1.45%

介護保険料率（前年度と変更ありません） （単位：億円）

科　目 2019年度
予算A

2018年度
予算B A－B 伸び率（％）

介護保険収入 152.9 149.8 3.1 2.1
準 備 金 繰 入 6.1 2.9 3.2 110.3
国庫補助金受入 1.6 0.0 1.6 ―
雑 収 入 0.0 0.0 0.0 ―
収 入 合 計 160.6 152.7 7.9 5.2

（単位：億円）

科　目 2019年度
予算A

2018年度
予算B A－B 伸び率（％）

介 護 納 付 金 157.5 149.6 7.9 5.3
介護保険料還付金 0.1 0.1 0.0 ―
積 立 金 繰 入 0.0 0.0 0.0 ―
予 備 費 3.0 3.0 0.0 ―
支 出 合 計 160.6 152.7 7.9 5.2

保険料収入
1,330.5 億円 94.8％

その他の収入　73.6 億円 5.2％

収入
合計

1,404.1 億円

支出
合計

1,404.1 億円

保険給付費
725.8 億円 51.7％

納付金・支援金
480.9 億円 34.2％

保健事業費　104.7 億円 7.5％

その他の支出　92.7 億円 6.6％
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（単位：億円）

（単位：億円）

＊前々年度の精算額は含まれておりません
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