
日
立
が
進
め
て
い
る
働
き
方
改
革

「
日
立
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・イ
ノ
ベ
ー
シ
ョン
」は
、

多
様
な
人
財
が
多
様
な
価
値
観
を
持
っ
て
い
き
い
き
と
働
き
、

大
き
な
成
果
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
の
構
築
を
め
ざ
す
取
組
み
で
す
。

皆
さ
ん
の
ワ
ー
ク
と
ラ
イ
フ
の
充
実
、い
ず
れ
も
が

個
人
と
組
織
双
方
の
成
長
に
つ
な
が
る
の
で
あ
り
、そ
の
土
台
と
な
る
、

皆
さ
ん
や
ご
家
族
の「
健
康
」が
何
よ
り
も
大
切
な
財
産
で
す
。

こ
れ
ま
で
以
上
に
事
業
主
と
健
保
が
協
働
し
、

皆
さ
ん
自
ら
が
、「
心
身
の
健
康
維
持
増
進
」に
向
け
て
取
組
め
る
よ
う

支
援
を
拡
充
し
、日
立
グ
ル
ー
プ
全
体
の
健
康
度
向
上
を
め
ざ
し
ま
す
。
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健
康
こ
そ
が
、皆
さ
ん
と
会
社
の

成
長
の
基
盤
で
す
。

日立健康保険組合理事長
㈱日立製作所 人財統括本部

人事勤労本部長

三輪 高嶺

日立健保では、加入者の心身の健康維持増進に向けた
次の取組みを実施するとともに、

事業所の健康経営優良法人認定取得の支援をいたします。

2017年度に「健康経営優良法人2018」を取得（2018年2月）した
28事業所をご紹介します。

健康増進に
つながる

ウォーキング
イベント等の実施

特定保健指導を
中心とした

生活習慣病関連
疾患対策

健康度向上に
つながる

各種情報提供

がん検診を含む
健診受診率

向上施策推進

認定取得
おめでとう

ございます！

大規模法人部門

株式会社日立製作所
日立オートモティブシステムズ株式会社
日立オートモティブシステムズハイキャスト株式会社
株式会社日立情報通信エンジニアリング
株式会社日立ソリューションズ
株式会社日立ソリューションズ・クリエイト
株式会社日立ソリューションズ西日本
株式会社日立ソリューションズ東日本
株式会社日立システムズ
株式会社日立システムズエンジニアリングサービス
株式会社日立システムズパワーサービス
株式会社九州日立システムズ
株式会社北海道日立システムズ
日立建機株式会社
株式会社日立建機ティエラ
株式会社日立ハイテクノロジーズ
株式会社日立国際電気
株式会社日立国際八木ソリューションズ
日精株式会社
マクセルホールディングス株式会社

中小規模法人部門

株式会社日立ソフテック
日立化成電子材料九州株式会社
日立フェライト電子株式会社
ＮＥＯＭＡＸエンジニアリング株式会社
関西日立株式会社
株式会社九州日立
株式会社三重日立
日立健康保険組合

事業主と
健保の恊働

心身の
健康維持増進

  日立の働き方改革
（日立ワーク・ライフ・イノベーション）

【グループ共通ポリシー】
安全と健康を守ることは

すべてに優先する

みんなで
ちゃんと考えよう
健康のこと！


