
最近ハマっている“体にイイコト”▶飲みすぎた翌日は「休肝日」に。

職
場
の
ア
イ
デ
ア
、

横
浜

事
業
所
は
、

地
域
の
協
力
で
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地
域
の
協
力
を
得
て

運
動
イ
ベ
ン
ト
を
実
施 

根
岸
→
日
立
製
作
所
シ
ス
テ
ム
＆

サ
ー
ビ
ス
ビ
ジ
ネ
ス
統
括
本
部 

横
浜

事
業
所
（
S
S
B
）が
、コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス

推
進
ア
ワ
ー
ド
２
０
１
６
に
お
い
て
、総

合
的
に
最
も
優
れ
た
成
果
を
上
げ
、優

秀
賞
に
選
ば
れ
ま
し
た
。事
業
所
健
康

マ
ッ
プ
情
報
の
相
対
評
価
の
高
さ
と
と

も
に
、従
業
員
の
健
康
管
理
の
重
要
性

を
認
識
し
、健
康
の
保
持
増
進
、疾
病

予
防
に
取
組
ま
れ
た
点
が
、受
賞
理
由

で
す
。具
体
的
な
施
策
の
前
に
、ま
ず

事
業
所
の
概
要
か
ら
ご
説
明
い
た
だ
け

ま
す
か
。

佐
々
木
→
横
浜
事
業
所
は
、

２
０
１
７
年
４
月
に
サ
ー
ビ
ス
＆
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
ユ
ニ
ッ
ト
に

な
り
、社
会
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進
む
な

か
、I
T
と
O
T
を
活
用
し
た
高
度

な
社
会
イ
ン
フ
ラ
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

〝
モ
ノ
づ
く
り
か
ら
、コ
ト
づ
く
り
へ
”と

い
う
コ
ン
セ
プ
ト
を
代
表
す
る
日
立
ブ

ラ
ン
ド
の
拠
点
と
な
っ
て
い
ま
す
。

國
近
→
従
業
員
の
方
の
健
康
管
理

で
す
が
、フ
ィ
ジ
カ
ル
面
で
は
ど
の
よ
う

な
特
徴
が
あ
る
で
し
ょ
う
か
。

長
谷
川
→
実
は
２
０
１
５
〜

２
０
１
６
年
の
調
査
で
は
、ほ
と
ん
ど

運
動
を
し
て
い
な
い
従
業
員
が
ほ
ぼ
半

分
。全
体
的
に
運
動
を
習
慣
と
す
る
方

が
少
な
か
っ
た
の
で
す
。

國
近
→
横
浜
事
業
所
は
、他
の
事

業
所
に
比
べ
平
均
年
齢
が
若
い
の
で

す
が
、そ
れ
で
も
そ
う
い
っ
た
デ
ー
タ
に

な
っ
て
い
た
わ
け
で
す
ね
。

岡
本
→
若
い
従
業
員
は
、健
診
の
結

果
で
も
所
見
の
あ
る
人
は
少
な
い
で
す

し
、体
力
に
自
信
が
あ
る
の
で
は
な
い
か

と
考
え
ら
れ
ま
す
。こ
れ
が
40
代
に
な
っ

て
く
る
と
、意
識
が
変
わ
っ
て
き
て
、定

期
的
な
運
動
を
始
め
る
人
も
出
て
く

る
と
い
っ
た
印
象
で
す
。

※事業所健康マップ（日立健保で保管している当該年度の特定健診結果、問診結果、レセプト情
報等を事業所単位で集計した報告書）の当該年度結果で、健康度が高い状況であり、「コラボヘ
ルス」として事業所・健保が連携した取組みを積極的に実施している事業所に贈られます。

コラボヘルス推進アワード2016「優秀賞」（※）受賞記念企画

座談会
round-table discussion

岩
井
川
→
ま
だ
ま
だ
大
丈
夫
と

思
っ
て
い
る
従
業
員
の
皆
さ
ん
が
多
い

中
、運
動
イ
ベ
ン
ト
を
す
る
際
、職
場
の

皆
さ
ん
の
反
応
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

田
島
→
部
課
長
ク
ラ
ス
に
加
え
、意

識
の
高
い
本
部
長
ま
で
参
加
さ
れ
て
い

る
と
あ
っ
て
、運
動
イ
ベ
ン
ト
の
参
加
率

は
高
い
で
す
ね
。

岡
本
→
そ
の
他
に
参
加
率
が
高
い

理
由
と
し
て
、地
域
の
公
的
な
機
関
と

の
連
携
を
図
っ
て
い
る
点
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
を
派
遣
い
た

だ
き
ス
ロ
ー
ジ
ョ
ギ
ン
グ
の
適
切
な
指

導
を
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。ま
た
、

職
場
対
抗
な
ど
各
部
門
間
で
競
う
よ

う
な
企
画
を
立
て
て
い
る
こ
と
も
プ
ラ

ス
に
働
い
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

田
島
→
イ
ベ
ン
ト
の
積
極
参
加
に
加

え
、Ｐ
C
や
ス
マ
ホ
を
使
っ
た
施
策
も

効
果
を
表
わ
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。メ
タ
ボ

を
撃
退
し
、よ
り
健
康
的
な
生
活
習
慣

を
身
に
つ
け
ら
れ
る
「
は
ら
す
ま
ダ
イ

エ
ッ
ト
」な
ら
、Ｐ
C
や
携
帯
電
話
、ス

マ
ホ
で
毎
日
の
行
動
を
記
録
で
き
ま
す

よ
ね
。今
年
、同
様
に
Ｐ
C
や
ス
マ
ホ
を

通
じ
、い
つ
で
も
ど
こ
で
も
専
属
ト
レ
ー

ナ
ー
に
よ
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

が
可
能
な
「
ソ
ネ
ト
レ
」を
入
れ
た
こ

と
で
、ト
レ
ー
ニ
ン
グ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
申

込
者
が
増
え
ま
し
た
。何
か
や
り
た
い
け

ど
、時
間
が
な
い
、き
っ
か
け
が
な
い
。そ

ん
な
と
き
手
軽
に
自
宅
で
で
き
る
「
ソ

ネ
ト
レ
」が
あ
る
と
、行
動
に
移
し
や
す

い
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

長
谷
川
→
ま
た
食
堂
で
、料
金
を
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
カ
ー
ド
で
支
払
う
と
、購
買

履
歴
と
と
も
に
そ
の
メ
ニ
ュ
ー
に
よ
る
栄

養
バ
ラ
ン
ス
が
記
録
さ
れ
ま
す
。セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
カ
ー
ド
を
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
に
か
ざ

す
と
、食
堂
に
あ
る
P
C
画
面
に
そ
の

記
録
が
表
示
さ
れ
、ひ
と
目
で
栄
養
バ

ラ
ン
ス
を
把
握
で
き
、そ
の
内
容
を
印

刷
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

さ
ら
に
、ス
ロ
ー
ジ
ョ
ギ
ン
グ
の
イ
ベ

ン
ト
の
時
期
に
は
、食
堂
の
方
に
、走
る

際
に
適
し
た
メ
ニ
ュ
ー
を
考
え
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す
。

國
近
→
お
も
し
ろ
い
で
す
ね
。健
保

の
側
で
も
、今
ま
で
は
自
分
た
ち
の
企

画
を
職
場
に
提
案
し
て
い
ま
し
た
が
、

今
後
、職
場
で
の
課
題
を
聞
い
て
、そ
れ

に
対
し
有
効
な
手
だ
て
を
提
案
す
る

と
い
う
流
れ
を
作
っ
て
い
こ
う
と
思
い
ま

す
。横
浜
事
業
所
で
の
成
功
例
を
も
と

に
、ほ
か
の
事
業
所
に
も
横
浜
事
業
所

の
取
組
み
を
勧
め
る
予
定
で
す
。

支
援
体
制
で

メ
ン
タ
ル
不
調
を
予
防

佐
々
木
→
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
つ

い
て
は
、早
期
に
対
応
す
る
こ
と
で
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
と
な
ら
な
い
よ
う
施

策
を
実
施
し
て
い
ま
す
。さ
ら
に
、再
発

防
止
へ
の
取
組
み
に
も
力
を
入
れ
て
い

ま
す
。

岡
本
→
現
在
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

に
つ
い
て
は
、あ
る
程
度
、新
た
な
発
症

者
が
出
る
の
を
抑
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、１
年
以
内
に
再
休
職
し
た
方
が
、

ほ
と
ん
ど
い
な
い
と
い
う
状
況
で
す
。こ

れ
は
管
理
職
向
け
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に

関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
る
こ

と
な
ど
に
よ
り
管
理
職
の
方
が
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て
よ
く
ご
理
解
い
た
だ

い
て
い
る
こ
と
が
大
き
い
と
思
い
ま
す
。

ま
た
再
発
予
防
や
復
職
支
援
の
充
実

を
図
る
こ
と
を
目
的
に
、専
門
の
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
「
復
職
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
」に
支
援
を
し
て
い
た
だ
い
て
い
る

点
も
見
逃
せ
ま
せ
ん
。き
め
細
か
い
対

応
に
よ
り
復
職
ま
で
導
い
て
い
ま
す
。

岩
井
川
→
「
復
職
支
援
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
」を
は
じ
め
、横
浜
事
業
所
の

取
組
み
を
参
考
に
し
ま
し
て
、今
年
度

か
ら
全
社
規
模
の
支
援
施
策
と
し
て

採
用
し
て
お
り
ま
す
。産
業
保
健
ス
タ
ッ

フ
（
産
業
医
・
保
健
師
）、上
長
、勤
労

部
門
が
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
休
職
者
を

き
ち
ん
と
支
え
て
い
く
。そ
れ
ぞ
れ
が

持
て
る
力
を
う
ま
く
発
揮
し
て
、結
果

を
出
せ
た
好
例
だ
と
思
い
ま
す
。

今
後
も
あ
ら
ゆ
る
角
度

か
ら
健
康
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

根
岸
→
今
後
の
抱
負
、健
保
に
対
す

る
要
望
な
ど
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

長
谷
川
→
ス
ロ
ー
ジ
ョ
ギ
ン
グ
な
ど

の
イ
ベ
ン
ト
や
、メ
ン
タ
ル
の
部
分
で
言

え
ば
管
理
職
の
セ
ミ
ナ
ー
も
継
続
し
、

加
え
て
昨
年
か
ら
始
ま
っ
て
い
る
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
に
か
ら
め
て
職
場
環
境
改

善
な
ど
に
も
力
を
入
れ
て
い
く
予
定
で

す
。ま
た
今
後
、禁
煙
に
つ
い
て
は
、健

保
が
提
案
し
て
い
る
オ
ン
ラ
イ
ン
の
取

組
み
も
行
な
い
た
い
で
す
ね
。

根
岸
→
貴
重
な
ご
意
見
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。私
た
ち
健
保
も
、職
場
の
皆
さ

ん
の
お
考
え
を
も
と
に
、さ
ま
ざ
ま
な
施

策
を
行
な
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

田島 麻琴さん 岩井川 庸伸さん 國近 則仁さん 根岸 正治さん長谷川 由希子さん岡本 安裕さん

運動イベントは
上司の方が

積極的に参加
するのがポイント

なんだね！

健
康
力

ア
ッ
プ

和気あいあいとした雰囲気で、様々な意見が交わされました。

京浜地区産業医療統括
センタ 横浜健康管理
センタ　センタ長

京浜地区産業医療統括センタ 
横浜健康管理センタ
副保健師長

京浜地区産業医療統括
センタ
横浜健康管理センタ
保健師

人財統括本部人事勤労本部 
産業医療推進センタ 主任

日立健康保険組合
事務局長

日立健康保険組合
担当部長

佐々木 修一さん
サービスプラットフォーム・
プロダクツ人事部
勤務・労政Gr  主任

株式会社日立製作所 システム＆サービスビジネス統括本部
横浜事業所の取組みについて伺いました。

健康管理センタ保健師の皆

さん。笑顔で横浜事業所の

皆さんをバックアップして

います♪


